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Причины появления негативных явлений среди СРО

рабочие материалы

1. Ментальность бизнес сообщества. Влияние 

коррупционной практики получения 

лицензий после замены лицензирования на 

обязательное саморегулирование.

2. Использование СРО для обогащения ее 

руководства. Отношение к СРО как к 

собственному бизнесу.

3. Несовершенство законодательной базы.



Определение и признаки Недобросовестных СРО

рабочие материалы

1. Льготные условия вступления по финансовым и временным условиям, набору 

и состоянию вступительных документов.

2. Большая в разы численность членов относительно среднего показателя по 

НеСРО – это саморегулируемые организации, которые:

- сознательно игнорируют выполнение базовых принципов саморегулирования;

- используются исключительно в целях получения выгод их руководством.

2. Большая в разы численность членов относительно среднего показателя по 

отрасли.

3. Непрозрачность, неактуальность и зачастую недостоверность сведений о СРО 

и ее членах.

4. Наличие фирм-сателлитов, выполняющих посреднические и партнерские 

услуги.

5. Оказание  коммерческих услуг в подборе из базы специалистов требуемого 

профиля. «Мертвые души» для квалификационного зачета. 

6. Разнородность входящих в СРО компаний (лишь бы платили деньги).

7. Бездействие дисциплинарных органов и по досудебному решению споров.

8. Отсутствие стандартов проф. деятельности в обеспечение качества.

9. Отсутствие ротации в органах управления.



Сценарий неблагоприятного развития ситуации

рабочие материалы

1. Ослабление позиций 

добросовестных СРО, торможение 

роста.

2. Коррумпирование отрасли, 

снижение инвестиционной 

привлекательности и замедление привлекательности и замедление 

развития. 

3. Дискредитация системы 

саморегулирования в глазах 

общества и  государства, 

возможен возврат к 

лицензированию и к ужесточению 

госрегулирования.



Официальное признание проблемы и меры борьбы с  ней

рабочие материалы

1. Изменения в законодательной базе на всех уровнях, в том числе:

- изменение возможностей и условий совместительства;

- ужесточение ответственности за коммерциализацию СРО.

2. Разработка действенных механизмов контроля регуляторов за СРО.

3. Противостояние профессионального сообщества:

- усиление позиций Нацобъединений в борьбе с НеСРО,

- создание единого реестра специалистов по ключевому признаку,- создание единого реестра специалистов по ключевому признаку,

- создание единого портала СРО,

- оперативное реагирование и публичное порицание НеСРО, 

инициирование и доведение до завершения публичных процессов 

разбирательств с НеСРО, создание горячих линий и телефонов доверия.

4.   Подключение общественных организаций (ТПП, РСПП, АРБ, ОП и др.):

- создание комитетов, рабочих групп по разработке защитных мер,

- использование СМИ, проведение пиар-акций, нацеленных на 

Заказчиков и членов НеСРО,  информирование об угрозах,

- создание авторитетных рейтинговых агентств, осуществляющих 

мониторинг прозрачности и добропорядочности СРО.



Индикаторы достижения результата

рабочие материалы

1. Практическое отсутствие в сети интернет  и  в электронной 

почтовой рассылке предложений о существенных льготах при 

вступлении в СРО.

2.   Процент доверенностей на общих собраниях СРО  < 50% от 

числа участников.

3.   Доля СРО, где производится ротация руководства > 75%.

4.   Показатель информационной открытости всех СРО близок к 4.   Показатель информационной открытости всех СРО близок к 

100%.

5. Отсутствие судебных процессов между госрегулятором и СРО в 

части невыполнения требований к членству и получению 

допуска.

6. Динамика приема/исключения членов в каждую СРО не более 

трехкратного показателя по отрасли.

7. Рейтинг СРО совпадает с рыночной привлекательностью.

8. Наличие в > 75% СРО органов досудебного разрешения споров.

9. Наличие в > 75% СРО кодексов этики и стандартов

профессиональной  деятельности.



Профилактика здоровой атмосферы саморегулирования

рабочие материалы

1. Приоритет созданию условий, препятствующих 

появлению негативных явлений, а не 

постоянным «военные действиям».

2. Оперативное реагирование профессионального 2. Оперативное реагирование профессионального 

сообщества на любое проявление негативных 

явлений, незамедлительное доведение 

информации до СМИ, Нацобъединений, 

регуляторов, общественных организаций и 

правоохранительных органов.

3. Проведение обязательной периодической 

ротации руководства СРО и Нацобъединений.


